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EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA
NUEVA ESCUELA MEXICANA: RETOS
Y REFLEXIONES DESDE LA
ASESORIA TECNICO-PEDAGOGICA
EN LA ZONA ESCOLAR 18

Dra. Alma Jayme Barrientos
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"Cambiar la educacion empieza también
por cambiar la forma en que
acompanamos a quien ensena: con
escucha, con contexto y con proposito.”

— Dra. Alma Jayme Barrientos



26 ante  instituto de
d.

~
y Mexico | Educacién

’
VPN

Enfoque socioconstructivista y participacion activa

:Qué es la Nueva Escuela Mexicana (NEM)*

Modelo educativo con enfoque humanista, inclusivo y

comunitario.
Busca transformar la ensenanza tradicional mediante el

aprendizaje situado y la equidad.
Centra al estudiante como sujeto activo, social y

cultural.

7 ¢Por qué es relevante estudiar su

implementacion?
Implica un cambio profundo en practicas docentes y

gestion escolar.
Requiere acompanamiento técnico-pedagogico
eficaz. I

Su analisis permite detectar resistencias, avances y
areas de mejora.

Aprendizaje Transformador

El objetivo final de la educacion

Enfoque Socioconstructivista

El marco para la construccion de
conocimiento

Q ' Aprendizaje Colaborativo

El proceso de aprendizaje interactivo

= \ Pensamiento Critico

Habilidad para analizar y evaluar
informacion

Participacion Activa

Involucramiento de las partes interesadas
en la educacion



Propdsito de la investigacion: Identificar retos y estrategias en la implementacion de la

NEM ]
Ro
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Estrategias de Asesoramiento Técnico-Pedagogico

e

Acompanamiento
Situado

Intervencion directa
enelaulay
retroalimentacion

Desafios de Implementacion de la NEM en las Escuelas

Formacion ( O B
. a A . &% profesional OR A
Nuevo Modelo Resistencia Materiales Capacitacion especifica del .
Educativo Docente Escasos Insuficiente contexto Comunidades
) de Aprendizaje
Introduccién del Docentes Falta de ma.tenales La capacitacion P J
nuevo modelo resistentes al contextualizados especifica es Intercambio de
educativo cambio insuficiente experiencias y

) andlisis colectivo
Jayme, Alma
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> 2.2 *México | Educacién inclusion, justicia social, aprendizaje
situado.

@ Rol Transformador del
Asesor Técnico-Pedagogico
(ATP)

Figura clave en la
implementacién de la NEM. Transformacion Andragogica del Docente

No solo evalua: mediatiza,

facilita y transforma procesos

formativos.

Impulsa el aprendizaje situado [ gmee & ,

y el trabajo colaborativo. RadE e R O i
Fomenta la creacion de o N
comunidades de aprendizaje. > A 5 X
Se actualiza continuamente y o / ) /7
adapta estrategias al contexto \ o
escolar.

Actua como agente de cambio,
empoderando a los docentes

con enfoque critico
9 y Falta de experiencia Construyendo sobre Participando en un Auténomo, practico,

compromiso social. y autonomia el conoiianto Decidiendo sobre su Barcihionds el uso st A
previo propia formacion inmediato del

conocimiento

Docente Docente

Novato Experiencia : Eecea Colaboracion Experimentado
Autonomia Practica
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Enfoque: Cualitativo
Permite comprender las experiencias desde la perspectiva de los actores educativos.
Diseno: Estudio de caso
Se centra en la implementacion de la NEM en un contexto especifico.
Técnicas utilizadas:

@ Observacion participante

@ Entrevistas semiestructuradas

Analisis documental

Campo de analisis:
Zona Escolar 18, Aguascalientes
Ano: 2024
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Estrategia

Acompanamiento
situado

Comunidades de
aprendizaje

Capacitaciones
focalizadas

Descripcion breve

Retroalimentacion en
tiempo real,
directamente en el aula

Espacios de
colaboracion, analisis y
reflexion pedagogica

Talleres disenados
segun necesidades
reales del contexto
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I Retos Detectados en la Implementacion de la
NEM

@ Efecto en la
Implementacion

Dificulta la transicion hacia

v7: Reto

Resistencia al cambio

la NEM
Falta de recursos Limita el aprendizaje
contextualizados situado
Necesidad de formacion Brecha entre teoria y

continua practica docente
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Avances en la comprension de la NEM
Los docentes han comenzado a apropiarse de los principios
de la Nueva Escuela Mexicana, incorporandolos de forma
progresiva en su practica pedagodgica.
= Mejora del clima de colaboracion
Las comunidades de aprendizaje y el trabajo conjunto han
fortalecido la reflexion pedagodgica y el sentido de
pertenencia.
&) El ATP como figura clave

Su acompanamiento ha sido determinante para guiar, moi’ ) .

y transformar la practica docente desde una vision critica 87 o Ll
Liderazgo

ConteXtual . 458/6\ C et Clave Compvomegtido

oo del ATP

«2» Liderazgo directivo comprometido = mayor avance < ¢ Cliwado
Las escuelas con equipos directivos activos, empaticos y LI ey

de la NEM
formados han logrado transitar con mayor eficacia hacia €

PIgY SI e W |
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Propuestas de Mejora

) Fortalecer la formacion de los ATPs
Capacitacion continua en metodologias activas,
acompanamiento situado y liderazgo
pedagdgico.

% Desarrollar redes de colaboracion
Crear vinculos entre docentes, directivos y
ATPs de distintas zonas escolares para
intercambiar buenas practicas.

= Disefar materiales didacticos P
contextualizados =9
Generar recursos flexibles y alineados con los
principios de la NEM, adaptados a las
realidades locales.

| Implementar evaluacién continua y
retroalimentacién formativa

Monitorear avances y ajustar estrategias en
tiempo real para mejorar el acompanamiento

I Y A
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L Educacion *Invitacién al trabajo colectivo y al aprendizaje situado
*Repetir frase de autoria como mensaje de cierre

Rol del ATP en la Transformacion Educativa

s ~ Contribuye a una educacion mas centrada en el
= estudiante

Impacto en la NEM

Influye en la adopcién de la NEM por parte de
los docentes

Generador de Redes de
Aprendizaje

Fomenta la colaboracion entre educadores

Guiay Facilitador .a g Capacitacion Trabajo Estrategias
ol N Practica Colaborativo  Contextualizadas
a AL lud
! 2 Enfoque en Intercambio de Disenar estrategias
Sistema educativo g | S lidad
- s s situaciones reales experiencias entre para realidades
S g del aula educadores locales

Jm;m ¢, /Um.: 2025
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jGracias por su atencion! Ha sido un honor compartir esta
experiencia desde la practica educativa y la asesoria
técnico-pedagogica.

“| a transformacion educativa comienza cuando nos
atrevemos a reflexionar y colaborar”

Contacto
-Dra Alma Jayme Barrientos

"»Correo: alma Jaime@iea.edu.mx
. Tcléfono: 449 459 77 90




